OGLOSZENIE O NABORZE
z dnia 12 grudnia 2022 .

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Krzywdzie
zatrudni pracownika na stanowisko:

Elektromonter

. Miejsce wykonywania pracy: Zaktad Gospodarki Komunalnej w Krzywdzie

. Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

. Oferujemy:

¢ zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,

e rozwdj zawodowy i zdobycie szerokiego doswiadczenia,
¢ niezbedne narzedzia i materiaty do pracy.

. Wymagania:

o wyksztatcenie min. zasadnicze zawodowe w kierunku: elektryk,
elektromonter, elektromechanik,

e uprawnienia elektryczne SEP w zakresie eksploatacji powyzej 1kV,

o doswiadczenie zawodowe: min. 2 lata na stanowisku elektryka,

¢ umiejetnos¢ czytania rysunkéw i schematéw elektrycznych,

e dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢, doktadno$é, odpowiedzialnosé,

e dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej okreslonym
stanowisku,

e prawo jazdy kat. B,

. Wymagania dodatkowe:
¢ uprawnienia elektryczne SEP w zakresie dozoru powyzej 1 kV.
e uprawnienia UDT na podesty ruchome

. Podstawowe obowiazki:

» obstuga i konserwacja agregatow pradotworczych, urzadzen pracujacych na
stacjach uzdatniania wody, oczyszczalniach $ciekdéw, przepompowniach
i innych obiektach Zaktadu,

e diagnozowanie usterek, remonty maszyn i urzgdzen,

* nadzdr nad pracujgcymi urzgdzeniami elektrycznymi i automatyka,
e budowa i konserwacja instalacji elektrycznych niskiego napiecia,

e kontrola zuzycia energii elektrycznej,

e pomiary elektryczne,

¢ budowa i konserwacja linii o$wietlenia ulicznego,

¢ inne prace wykonywane na obiektach Zaktadu.



7. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),
kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (plik w zatgczniku),
klauzula informacyjna (plik w zatgczniku),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie.

8. Miejsce sktadania dokumentow:
Osoby zainteresowane zapraszamy do sktadania dokumentéw w siedzibie

Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Krzywdzie ul. Kolejowa 30B, 21-470
Krzywda, w terminie do 30.12.2022 .

______



KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

{(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na
okre$lonym stanowisku)

(nazwa szkofy i rok jej ukoriczenia) (zawdd, specjalno$c, stopier naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegodinych

(miejscowo$c i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujgc obowigzek okreslony w art. 13 ust. 1-2 oraz art. 14 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych RODO), informujg, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych jest Zaklad Gospodarki Komunalnej, ul. Kolejowa 30B,
21-470 Krzywda.

Inspektorem ochrony danych osobowych u Administratora jest Pan Pawel Kamola, z ktérym
moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé poprzez e-mail: inspektor@cbi24.pl

Dane osobowe Pani/Pana beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
(Y. Dz. U. 2 2018 r., poz. 917 z pézn. zm.) w celu rekrutacji do pracy w Zaktadzie Gospodarki
Komunalnej, w szczegdlnosci oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosei
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia, a takze
prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych osobowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywaé danych osobowych do pafistwa trzeciego.

(miejscowo$d, data) (podpis osoby skiadajacej oswiadczenie)



